Muutokset henkilokohtaisia avustajia koskevaan valtakunnalliseen ty6ehtosopimukseen

1. Tyoehtosopimuksen 2 §:33 muutetaan vastaamaan tyypillistd tydehtosopimusta. Tama tarkoittaa
sitd, ettd pykalasta poistetaan mm. henkilékohtaisen avustajan tyon sisallon maarittely.

Lopputulos on, etta 2 § lyhenee huomattavasti ja jatkossa siind on maarays vain tydnantajan
tyonjohto-oikeudesta seka jarjestaytymisoikeudesta. Maarays tyotehtavien kirjaamisesta
tyosopimukseen ei poistu, mutta se siirtyy 3 §:aan.

2. Yhtena isommista uudistuksista on jaksotyon kayton mahdollistaminen Heta-Liiton jasenille
tyoehtosopimuksessa. Jaksotyd tarkoittaa, ettd tydnantaja voi maarata tyovuorot kahden tai
kolmen viikon jaksoissa. Jaksotydssa tydnantaja voi maarata enintdan 10 tunnin tyévuoroista
pdivatyossa ja 12 tunnin tydvuoroista yotyodssa. Lisaksi tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
jaksotydssa tydvuoron pituudesta aina 15 tuntiin saakka.

Jaksoty6ssa enimmaistyOaika on jaksottaista eli joka jaksolla on maksimi tuntimaara sille, paljonko
tyota tyontekija voi tehda. Kolmen viikon jaksoissa se on 120 tuntia (120 h / 3 vko) ja kahden viikon
jaksoissa 80 tuntia (80 h / 2 vko).

Jaksoty6ssa on lisdksi mahdollista sopia tydaikajarjestelyistda samalla tavoin kuin yleistybajassa.
Jaksoty6ssa on siis mahdollista sopia yli 16 tunnin tyovuoroista sekd matkan ajan
tyOaikajarjestelyista. Talloin noudatetaan samoja sopimisehtoja kuin yleistydajassa on tahan saakka
noudatettu.

3. Kolmas iso asia on kahden palkkaryhman tuleminen ja siirtyminen valtakunnalliseen palkkaan.
Ty6ehtosopimuksen aikana luovutaan siis kuntakohtaisista palkoista ja siirrytaan valtakunnallisiin
palkkoihin.

Ty6ehtosopimukseen tuodaan 1.2.2018 kaksi palkkaryhmaa A ja B. Molemmissa palkkaryhmissa on
omat palkkataulukot paakaupunkiseudulle (tavanomainen tyéntekopaikka Helsingissa, Vantaalla,
Espoossa, Kauniaisissa) sekd muulle Suomelle. Tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A, jos hanen
tyotehtdvansa eivat ole sellaisia, ettd ne oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan.
Tyontekija kuuluu palkkaryhmaan B, jos hanen tydtehtdviinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia hoidollisia
tehtavia, jotka vaativat erityista osaamista tai koulutusta. Tyontekijdlle maksetaan vahintaan sen
palkkaryhman mukaista vahimmaistuntipalkkaa, johon han kuuluu.

Palkkaryhmat siis tuodaan tyéehtosopimukseen 1.2.2018 alkaen. Tyénantajan on viimeistaan
1.6.2018 siirryttava kayttamaan palkkaryhmia eli maariteltava mihin palkkaryhmaan hanen
tyontekijansa kuuluvat. Mahdollisuus tahan kuitenkin on siis jo 1.2.2018 alkaen. Palkkaryhma B on
valtakunnallinen 1.2.2018 alkaen.

Jos tyontekijan ei katsota kuuluvan palkkaryhmaan B, kuuluu han palkkaryhmaan A.
Palkkaryhmassa A noudatetaan aluksi kuntakohtaista palkkaa, johon tehdaan tasokorotus 1.6.2018.
Myos palkkaryhma A:sta kuitenkin siirrytaan valtakunnalliseen tuntipalkkaan 1.3.2019, jolloin myos
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molempien palkkaryhmien tuntipalkkoja korotetaan. Vanhojen tyontekijoiden tuntipalkkoja ei
voida laskea tyoehtosopimuksen aikana.

Kokemuslisassa siirrytdan kayttamaan tydehtosopimukseen tulevia taulukoita. Kokemuslisien
suuruudet eivat olennaisesti muutu aiemmista tydehtosopimuksista.

Palkkaryhmien vahimmaispalkat: (Jos kunnassa kdytetdan suurempaa perustuntipalkkaa kuin
taulukko osoittaa ennen 1.3.2019, niin sitd noudatetaan)

Palkkaryhma A

Vanha palkka

Uusi palkka 1.6.2018

Uusi palkka 1.3.2019

Muu Suomi

9,72 - 10,39

10,40

10,70

PKS

Palkkaryhma B

0,72 - 10,54

Palkka 1.2.2018

10,55

Palkka 1.3.2019

Muu Suomi

11,70

11,90

10,85

PKS 11,85 12,05

Kaikkien henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan vahintdan 8 senttia 1.6.2018 ja 7
senttid 1.3.2019, ellei vahimmaistuntipalkan noston vuoksi palkka ole noussut
vahintdan edelld mainittujen maarien mukaisesti.

Moni Heta-Liiton jasen on ndhnyt ongelmana sen, etta tyéehtosopimuksen koeaikamaarays ei
vastaa nykyisen tydsopimuslain maaradysta koeajasta. Koeajan enimmaispituus pysyy edelleen
neljassa kuukaudessa, mutta jatkossa Heta-Liiton jasenilla on mahdollisuus kayttaa
tydsopimuslaissa saddettya mahdollisuutta pidentaa koeaikaa. Koeajan pidentdaminen on
mahdollista, jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyosta. Talloin tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripdivaa kohden.

HetaHelp-palvelussa on usein kysytty onko mahdollista, ettd tyontekija voisi tehda tyota
maanantaista sunnuntaihin. Aikaisemmin tdma ei ole ollut mahdollista, koska tydehtosopimuksessa
on ollut ainoastaan maarays viikon toisen vapaapaivan siirtdmisestd. Uuden tydehtosopimuksen
myotd tama mahdollistuu Heta-Liiton jasenille, kun myos viikkolevon siirtdminen tulee
mahdolliseksi. Talléin on mahdollista yksittaisella viikolla tehda tyotd maanantaista sunnuntaihin,
kunhan tyonantajalla on kdytossa jaksotyo tai tasoittumisjaksot. Jos viikkolepoa siirretdan, voi
tyontekijalla olla enintddn kahdeksan tyopaivaa perakkain.

Jatkossa tyontekijalla on oikeus saada tilapdisen hoitovapaan ajalta palkkaa enintdan kolmen
perattdisen tyopdivan ajalta. Tilapdinen hoitovapaa tarkoittaa tilannetta, jossa tyontekija on poissa
tyOsta sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi. Jos siis esimerkiksi tyontekija, joka tyoskentelee
arkena, on poissa tyosta sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi tiistain ja keskiviikon, on han
oikeutettu saamaan palkan nailta paivilta. Tyontekijan on toimitettava terveydenhuollon
ammattihenkilon antama todistus poissaolon perusteesta, jos tydnantaja ei ole muuta ohjeistanut.

Kahvitaun pituus maaritelldan jatkossa tyoehtosopimuksessa. Maardayksen mukaan kahvitauon
tulee olla vahintaan 10 minuuttia. Maardyksen jalkeen on nyt lisdtty soveltamisohje, jonka mukaan
valttamattomia tyotehtavia voidaan tehda myos kahvitauon aikana.

Tyontekijan tydstd johtuvien matkojen korvaamista koskevaa maaraysta on tarkennettu. Uudessa
tydehtosopimuksessa maaritelladan mita tyontekopaikalla tarkoitetaan. Lisdksi pykalaan lisataan
tarkempi maarays siitd milloin tydmatka korvataan ja miten tydmatka korvataan. Edelleenkdan
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tyontekijan tydmatka kotoaan tavanomaiselle tyépaikalle ja takaisin ei oikeuta matkakustannusten
korvaamiseen.

9. Tyoehtosopimukseen lisatdan kaksi uutta arkipyhaa: pitkdperjantai ja 2. paasiaispaiva. Pienesta
tekstimuutoksesta huolimatta arkipyhien korvaaminen tapahtuu samalla tavoin kuin ennenkin.

10. Tyoehtosopimukseen 17 §:dan lisatdan suositus siita, etta tyontekijan osaamisesta huolehditaan ja

ndin ollen kannustetaan tyopaikkoja kdayttamaan keskusjarjestéjen 2014 vuonna sopimaa kolmen
padivan koulutusoikeutta.

Tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen ja sen voimassa olo paattyy 31.1.2020.
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