HENKILOKOHTAINEN AVUSTAJA SAIRASTUU

SAIRASTUMINEN

Tyontekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttémyydestdan heti sen
todettuaan. Samoin on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava sairauspoissaolon kesto mahdollisimman pian
siitd tiedon saatuaan.

Tyontekija soittaa siis tydnantajalle:

e kun hdn huomaa, ettd on sairaana eika voi tulla téihin
e kun héan saa tiedon, kuinka pitka poissaolosta tulee. Useimmiten tama selvida sen jalkeen, kun
tyontekija on saanut |aakarin tai sairaanhoitajan kirjoittaman sairauslomatodistuksen.

TyOpaikalla on oltava kirjallinen ohjeistus menettelytavoista poissaolotilanteissa. Ohjeista on kaytava ilmi
my0s vaihtoehtoiset tavat, mikali tydnantajaa ei tavoiteta soittamalla. Ohjeissa voi siis lukea esimerkiksi,
ettd tyontekija voi ilmoittaa poissaolosta tekstiviestilld, mikali han ei tavoita tydnantajaa puhelimitse.
Ty6nantajan siis laatia kirjallinen ohjeistus menettelytavoista poissaolotilanteissa. Talloin on selkeda, miten
tyontekijan tulee menetella. Asiasta voidaan sopia myos suullisesti.

SAIRASLOMATODISTUS

Ty6nantajalla on oikeus vaatia tyontekijalta laakarintodistus jo ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta
alkaen. Asiasta tulee sopia tyosuhteen alkaessa.

Ty6nantaja voi kirjallisesti ohjeistaa ylld olevasta toisin. Kaytanténa voi siis olla, ettd kolmesta
ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta riittaa tyontekijan oma ilmoitus. Kannattaa kuitenkin huomioida,
ettd monet kunnat vaativat henkilokohtaisen avustajan sairauslomatodistuksen toimittamista joko
vammaispalveluun tai palkanlaskijalle, jotta sairausajan palkka voidaan maksaa.

Viimeistdan neljannesta poissaolopaivasta lukien tyontekijan on toimitettava tyénantajalle ladkarintodistus.
Jos siis poissaolo jatkuu enemman kuin kolme paivaa, tulee tyontekijan toimittaa laakarin kirjoittama
sairauslomatodistus neljannesta poissaolopaivasta alkaen.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava viipymatta ja ainoastaan tyonantajalle.

PALKANMAKSU

Avustajalla on oikeus tdyteen sairausajan palkkaan (jos tyosuhde jatkunut alle kuukauden, on vastaavasti
oikeus 50 % palkkaan) sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin
sithen saakka, kun hdanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivdarahaan alkaa.

Tassa tapauksessa sairastumispadiva on maanantai. Tiistai on sairastumispdivaa seurannut arkipaiva, eli tasta
alkaa yhdeksan arkipdivan laskentajakso. Arkilauantai lasketaan arkipaivaksi, joten viimeinen palkallinen
sairauslomapaiva on seuraavan viikon torstai.

Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkka taman jakson ajalta niilta paivilta, jotka olisivat
tyovuoroluettelon, tydsopimuksen tai vakiintuneen tydajan mukaan olleet hanen tyopaiviaan. Vaihtelevaa
tydaikaa noudatettaessa oikeus sairausajan palkkaan syntyy, jos tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva
tyovuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan
muutoin pitda selvana, etta tyontekija olisi tyokykyisena ollut tydssa.



